
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  
«Средняя общеобразовательная школа №2 г. Советский» 

 
Отчет о работе Управляющего Совета за 2021-2022 учебный год 

Управляющий Совет – орган, реализующий принцип государственно-общественного 
управления учреждением и представляющий интересы всех сторон образовательных 
отношений при принятии решений в порядке, предусмотренном Уставом школы и 
законодательством Российской Федерации. Необходимость участия представителей 
общественности в управлении школой предопределяется возрастающими требованиями к 
качеству образования. 

Цель функционирования в МБОУ СОШ №2 г. Советский Управляющего Совета – 
участие в осуществлении стратегического управления образовательной организацией.  

В Управляющий Совет на паритетной основе включены все субъекты образовательной 
деятельности. В 2021-2022 учебном году в составе Управляющего Совета школы  – 15 
представителей. Представительство  Управляющего Совета:  
-  обучающиеся школы; 
-  родители (законные представители) обучающихся;  
-  сотрудники школы (учителя, директор школы, заместитель директора); 
-  представители социальных партнеров, общественных объединений, кооптированные члены; 
-  представитель учредителя.  

 Комиссии Управляющего Совета, действующие на постоянной основе:   
1. Комиссия  по  организационно-педагогической  деятельности, работе  с  родителями  и  

местным  сообществом; 
2. Финансово-экономическая комиссия; 
3. Организационно-правовая комиссия. 

Полномочия Управляющего Совета: 
-  согласовывает изменения в Устав Учреждения; 
- согласовывает режим занятий обучающихся; 
-  принимает решение по введению (отмене) единой формы одежды для обучающихся в 
период занятий; 
- согласовывает список учебников  в соответствии с утвержденным перечнем учебников, 
допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 
образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации 
указанных программ; 
-  согласовывает меры по созданию в Учреждении необходимых условий  для организации 
питания, медицинского обслуживания, материально-технического обеспечения деятельности 
Учреждения; 
- согласовывает отчет о результатах самообследования Учреждения; 
-  осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения в 
Учреждении; 
-  принимает участие в рассмотрении обращений обучающихся и их родителей (законных 
представителей) на действия (бездействия) работников Учреждения; 
-  осуществляет иные полномочия, не противоречащие законодательству РФ, ХМАО-Югры, 
муниципальным правовым актам Советского района, Уставу Учреждения. 

 



Основные задачи Управляющего Совета на 2021-2022 учебный год: 
- согласование режима занятий обучающихся; 
- контроль за соблюдением выполнений требований к деловому стилю одежды школьников, 
предусмотренному Уставом школы; 
- контроль за качеством питания школьников; 
- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания 
школьников; 
- контроль за организацией образовательного процесса, реализацией образовательных 
программ; 
- содействие в организации мероприятий, направленных на формирование экологической 
культуры и здорового образа жизни; 
- согласование мер организации работы школы в условиях сохранения рисков 
распространения  COVID-19; 
-  согласование мер по соблюдению правил внутреннего распорядка обучающихся школы; 
-  участие в обновлении локальных актов; 
- обеспечение информированности общественности о состоянии дел в образовательной 
организации. 
 

Управляющим Советом проведено 8 заседаний. Повестка заседаний Управляющего 
Совета размещена на сайте школы и в Приложении к данному Отчету. Даты проведения 
заседаний, индекс протоколов заседаний Управляющего Совета: №1 от 28.08.2021г.; №2 от 
23.10.2021г.; №3 от 08.12.2021г.; №4 от 28.12.2021г.; №5 от 10.01.2022г.; №6 от 01.03.2022г.; 
№7 от 18.05.2022г.; №8 от 30.05.2022г. 

Образовательная деятельность в школе организована по графику 5-дневной рабочей 
недели в 1-4 классах и детей с ограниченными возможностями здоровья, по графику 6-
дневной рабочей недели в 6-11 классах.  

Основным видом деятельности школы является реализация образовательных программ 
начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа 
реализует образовательные программы дополнительного образования детей. Контроль за 
организацией образовательного процесса, реализацией образовательных программ 
осуществлялся в том числе и Управляющим Советом школы. 

Управляющим Советом школы отмечено, что организация учебного процесса 
регламентирована режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 
расписанием занятий, которые соответствуют гигиеническим требованиям. При 
формировании учебного плана на 2021-2022 учебный год учитывались образовательные 
потребности и запросы обучающихся и их родителей (законных представителей) 
обучающихся. Все образовательные программы соответствуют требованиям ФГОС 
соответствующего уровня образования, утверждены в установленном порядке. По итогам 
2021-2022 учебного года все образовательные программы выполнены в полном объеме 
(100%). 

Управляющим Советом школы оказано содействие в организации мероприятий в 
рамках внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность обучающихся в школе 
организована по 5 направления развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-
нравственное, социальное, обще интеллектуальное, общекультурное. План внеурочной 
деятельности реализуется через календарный план воспитательной работы, индивидуальные 
планы классных руководителей, реализацию курсов внеурочной деятельности, деятельность 



ученических сообществ, в том числе ученических классов, разновозрастных объединений по 
интересам, клубов, общественных объединений. Во внеурочной деятельности широко 
применяются дистанционные технологии. В течение года обеспечено освещение деятельности 
кружков: репортажи в СМИ, презентации, видео/фотоотчеты мероприятий. Для 
удовлетворения образовательных запросов родителей (законных представителей) 
обучающихся Школа использует ресурсы муниципальных организаций дополнительного 
образования, муниципальных учреждений культуры и спорта. 

Реализация воспитательного потенциала происходит в рамках выбранных 
школьниками видов деятельности.  Обучающиеся школы в рамках социализации участвуют в 
деятельности ученического самоуправления, детского школьного объединения, Ассоциации 
детских и молодежных объединений и организаций Советского района.  

Развивается волонтерство и добровольчество. Охват волонтерской деятельности 
способствует росту социальной активности обучающихся. Управляющим Советом совместно 
с заместителем директора школы проведен мониторинг участия обучающихся в социально-
значимых, культурных и военно-патриотических мероприятиях. Количество участий в 2021-
2022 учебном году составило 4798 участий. Обучающиеся школы являются участниками 
конкурсов, фестивалей, турниров различных уровней. 

В целях вовлечения обучающихся во Всероссийское детско-юношеское военно-
патриотическое общественное движение «Юнармия» в школе создан юнармейский отряд из 
числа обучающихся 8-10-х классов. Обеспечено взаимодействие отряда с муниципальным 
отделением Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного 
движения «Юнармия» в Советском районе.   Обучающиеся школы участвуют во 
всероссийских образовательных проектах «Большая перемена», «ПроеКТОрия», «Билет в 
будущее». 

Сотрудничество с муниципальным автономным учреждением дополнительного 
образования Советского района «Центром Созвездие» позволило охватить детей 
дополнительным образованием и удовлетворить их потребности в работе кружков 
художественно-эстетической направленности. В рамках реализации федерального проекта 
«Современная школа» национального проекта «Образование» в школе открыт Центр 
образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». 

В школе ведется работа по формированию законопослушного поведения 
несовершеннолетних обучающихся. Реализуются мероприятия, направленные на правовое 
просвещение несовершеннолетних, профориентацию, формирование безопасного поведения,  
предупреждение правонарушений, раннее выявление семейного неблагополучия.   

Члены Управляющего Совета (комиссия по организационно-педагогической  
деятельности, работе  с  родителями  и  местным  сообществом) совместно с заместителем 
директора провели сравнительный анализ качества обученности, итогов  промежуточной 
аттестации обучающихся. Сравнительный анализ выявил тенденцию повышения качества 
обученности выпускников начальной школы по итогам 2021-2022 учебного года в сравнении с 
предыдущим годом. Общая успеваемость выпускников основного общего образования 
составила 100%, что на 2% выше в сравнении с предыдущим годом. Качество знаний 
увеличилось на 2%. 

Большая работа проведена Управляющим Советом в целях недопущения 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19).    В соответствии с введением 
ограничительных мер в связи с распространением COVID-19 была увеличена 



продолжительность осенних каникул. С целью минимизации контакта обучающихся и 
разведения потоков внутри Школы: 
- разработаны графики прихода обучающихся в школу, приема пищи, проведения 
термометрии и дезинфекции рук; 
- проведена информационно-профилактическая работа среди всех участников 
образовательного процесса по недопущению распространения инфекции. 

В 2021-2022 учебном году членами Управляющего Совета школы регулярно 
осуществлялся контроль питания.  

Членами Управляющего Совета изучен вопрос о востребовательности выпускников. 
УС принял участие в обновлении локальных актов. 

Мониторинг удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг 
проводился в онлайн-формате, направлен всем членам УС  (оценка кадрового состава, учебно-
методического и библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической 
базы). Средняя доля респондентов, удовлетворенных качеством образовательных услуг  - 90%. 
Анализ показателей указывает на то, что школа имеет достаточную инфраструктуру, которая 
соответствует требованиям санитарных норма и правил, обеспечивает вариативность 
образования, работает над обновлением его содержания и технологий организации 
образовательного процесса.   

Работа УС школы признана удовлетворительной. Намечены пути дальнейшей работы 
Управляющего Совета школы.  

   
 
 
Председатель Управляющего Совета   Шестакова И.А. 
 


